AIDESCOM

CAMPINA SEGOVIANA
SANTA MARIA LA REAL DE NIEVA

BASES REGULADORAS PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA
LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO EN REGIMEN DE
PERSONAL LABORAL DE LA ASOCIACION INTERMUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO LOCAL EN LA COMARCA DE SANTA MARIA LA REAL DE
NIEVA. AIDESCOM.

ANTECEDENTES.

AIDESCOM, por acuerdo de Junta Directiva, de fecha 8 de octubre de 2018, ha dispuesto
convocar un proceso de selecciéon para la contratacién de un técnico, en relacién a la
gestion y aplicacion del Programa LEADER.

En dicha Junta Directiva se decide constituir una comisién de selecciéon conformada por 3
miembros de dicho érgano y por el RAF y el gerente del programa, estos tltimos con voz y
sin voto.

El presente proceso de seleccion respeta y aplica lo dispuesto en el apartado 3.2.a del
Régimen de Ayudas para la Gestion del programa Leader en Castilla y Le6n, Resolucién del
13 de junio de 2016.

BASES REGULADORAS.

BASE 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El puesto de trabajo, objeto de este proceso es el de TECNICO. El contrato que se oferta
sera a tiempo completo y por obra y servicio, vinculado a la gestiéon de fondos obtenidos
para la ejecucidn del Programa LEADER por AIDESCOM.

El proceso garantizard los principios de publicidad, mérito y capacidad, aplicando un
sistema de valoracion imparecial, para lo que se redactan las presentes bases reguladoras.

BASE 2: DESCRIPCION DEL PUESTO, REQUISITOS Y FUNCIONES.

Las caracteristicas del puesto de TECNICO, titulacion, requisitos, retribucion y funciones
son las siguientes:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

Tiempo completo y dedicaciéon exclusiva.

Incompatibilidades: no podra ocupar cargos electos en los 6rganos del GAL.
Horario a convenir.

Retribucidn a convenir.

Duracion: contrato por obra o servicio determinado.

Periodo de prueba: 4 meses.
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REQUISITOS:

el
Centro de Trabajo: Sede de la Asociacion / Catalina de Lancaster 24. Santa
Maria la Real de Nieva (Segovia).
El trabajador/ra tendra que tener disponibilidad para viajar en razén de
las responsabilidades inherentes a sus responsabilidades.

Ser espafiol/a o natural de un Estado miembro de la Unién Europea o de
algin estado en el que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la U.E y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.
Ser mayor de 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.
Estar en situacion de desempleo, demostrable por medio de certificado del
organo correspondiente.
Estar en posesion del permiso de conducir B y disponer de vehiculo propio
para realizar desplazamientos.
No padecer enfermedades o defectos fisicos que le impidan el normal
desarrollo de las funciones correspondientes al puesto de trabajo. No estar
incurso/a en casusas de incapacidad, seguin la legislacion vigente.
No haber sido separado/a definitivamente, mediante expediente
disciplinario, del servicio, en cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién publica. Los
aspirantes, cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdan acreditar
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.
Titulacion minima requerida: Diplomatura Universitaria / Ingenieria
Técnica.
Formaciéon complementaria en aspectos relacionados con el desarrollo
rural, local, innovacién, mejora de la competitividad de las pymes y TICs.
Experiencia profesional, alguno de los siguientes ambitos:
» Trabajos, proyectos, programas o acciones relacionados con el
desarrollo rural, desarrollo local.
= Gestion de programas de desarrollo local participativo bajo la
metodologia LEADER.
» Gestion de otros programas europeos.
» Gestion de proyectos, programas y trabajos relacionados con la
innovacion y TICs.

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS.

0 Sevalorara la capacidad de trabajo en equipo y el manejo de programas y

herramientas informaticas y telematicas de gestion.

FUNCIONES A REALIZAR:

Trabajar para la consecucién de los objetivos marcados por los 6rganos de decision de
AIDESCOM, para el desarrollo del Programa Leader.
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At el
Trabajar para la consecuciéon de los objetivos marcados por los
organos de decision de AIDESCOM, para el desarrollo del Programa
Leader 2014-2020.
Colaborar con la estructura de desarrollo de las administraciones
Locales, Autonomicas, Estatales e incluso Comunitarias.
Ofrecer informacién e asesoramiento técnico a emprendedores y empresas,
y en especial en aspectos relacionados con la innovacién y las TICs.
Desarrolar s funcion de animacion e dinamizacién comarcal para la puesta en
marcha de iniciativas y proyectos enmarcados en el Programa LEADER.
Impulsar la ejecucién de proyectos e actuaciones aprobadas dentro
del Programa LEADER y de otros programas complementarios a este
gestionados por AIDESCOM.
Analizar los proyectos que se presenten para su financiaciéon por medio del
programa LEADER, elaborar informes técnicos de las iniciativas y realizar
su seguimiento.
Elaborar los informes técnicos pertinentes para la tramitacién de los
expedientes de iniciativas Leader a lo largo de toda su tramitacion.
Cualquier otra que le sea encomendada por los 6rganos de decisién de la
Asociacidn, asi como los inherentes al Programa LEADER.
Colaborar en el disefio, desarrollo, ejecucion y justificacion de proyectos
Leader de Cooperacion, con especial incidencia en aquellos relacionados
con la Innovacién, conectividad y TICs rurales.

BASE 3: PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La oferta de contratacién del puesto de trabajo se divulgara por los siguientes medios:

a)
b)

<)

Publicacién en la pagina web de AIDESCOM www.aidescom.org

Envio de las bases reguladores a todos los ayuntamientos del territorio
para su publicacién en los tablones de anuncios.

Envio de las bases reguladoras al servicio publico de empleo de Segovia
para la busqueda de candidatos.

BASE 4: SOLICITUDES.

PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes dirigidas a AIDESCOM C / Catalina de Lancaster 24, 40440 Santa Maria la
Real de Nieva ( Segovia ), se presentardn por correo postal certificado, dirigidas a la
atencion de la Comision de Seleccion Técnico.

El aspirante, debera justificar su remision enviando notificacién, junto con la solicitud
(ANEXO 1) y DNI, al correo electrénico www.aidescom.org antes de 24 horas del dltimo
dia en que finaliza el plazo de presentacion.

A los efectos de computo del plazo para presentar la solicitud y admisién, se tomara como
fecha la que conste en el sello del certificado de correos.
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AIDESCOM

CAMPINA SEGOVIANA
SANTA MARIA LA REAL DE NIEVA

PLAZO.

El plazo para la presentacién de la solicitud y documentacion acreditativa, se iniciara al dia
siguiente al de la publicacion del anuncio en la pagina web de AIDESCOM (ver punto a de
la base 3), y permanecera abierto un periodo de 7_dias naturales.

DOCUMENTACION

La solicitud debe presentarse en el formato del anexo I y debe acompafiarse de la
siguiente documentacién:

e Copiadel D.N.L.

e (Curriculum vitae, en formato EUROPASS.

e (Copia del documento oficial acreditativo de estar en posesion de la
titulacion requerida para el puesto.

e (Copia de los documentos que acrediten la formaciéon complementaria.

¢ Informe de vida laboral, para la acreditacion de la experiencia profesional

e Y Certificados de empresa, para la acreditacidon de todos los conocimientos,
en el que se mencionen expresamente los méritos que quieran alegarse
para la fase de valoracién.

e Certificado relativo a situacién de desempleo.

Para aquellos aspirantes que lo precisen el formato se puede descargar en el sitio web de

EUROPASS https://europass.cedefop.europa.eu/es

BASE 5.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Agotado el plazo de admision de la solicitudes, se procedera a la comprobacién de la
documentacién presentada y, a la elaboracion de la una lista provisional de aspirantes en
la que se indicara también la relacién de las personas excluidas y la causa de su exclusion.

Esta lista se publicara en la pagina web de la Asociacién www.aidescom.org

Dado el plazo necesario para la comprobacién de la documentacidn, se estima, que la lista
provisional de aspirantes, se publicard aproximadamente transcurridos 7 dias naturales
desde la fecha de finalizacién del plazo para presentacidn de solicitudes.

PLAZO PARA SUBSANACION DE DEFECTOS

En caso de que el motivo de su exclusion fuera subsanable, los aspirantes excluidos podran
presentar la documentacién complementaria, por correo certificado, dirigido a la sede de
AIDECOM, en el plazo de 7 dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacién
de la lista provisional de aspirantes, a fin de poder enmendar el defecto que motiva la
exclusion.

Transcurrido este plazo se procedera a la confeccién de una Lista Definitiva con la relaciéon
de los aspirantes admitidos, que ird firmada por el Presidente y la Secretaria de la
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Comision de Seleccién y serd expuesta, a efectos de publicidad, en la pagina web de
AIDESCOM.

Asimismo, con la publicaciéon de la lista Definitiva se indicard también la fecha y lugar de
realizacion de la prueba escrita, que no sera antes del transcurso de 5 dias naturales desde
el dia siguiente a su publicacion,

BASE 6.- COMISION DE SELECCION

La Comisién de seleccion estara constituida por las siguientes personas: Presidente. Diia.
Pilar Ares de Blas. Presidenta Aidescom. Secretario. D. Victor Jolin Garijo. Secretario
idescom. Vocal. D. José Manuel Ruiz de Marcos. Vocal de Aidescom. El secretario de la
Comision levantara acta en cada una de las fases del proceso, que firmara con el visto
bueno de la Presidencia, con la finalidad de tener una constancia escrita de las mismas. De
igual modo, el RAF y el gerente del programa Leader asistira al proceso con voz y sin voto.

BASE 7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento constara de tres partes.

1. Prueba escrita, centrada sobre materias de desarrollo rural y del PDR, normativa de
subvenciones y territorio de actuacion del GDR. Puntuacion del 50% del proceso selectivo;
2. Entrevista personal, con un limite del 25% de la puntuacién maxima del proceso
selectivo;

3. Valoracion de méritos, con un limite del 25% de la puntuacién méaxima del proceso
selectivo.

PRUEBA ESCRITA

La prueba constara de dos partes y una duraciéon maxima de 60 minutos:

e 25 preguntas tipo test, con un valor de 25 puntos y con tres respuestas posibles de
las cuales sélo una sera valida. Por cada pregunta contestada correctamente, se
otorgaran lpunto. Dicha prueba sera de caracter eliminatoria, siendo necesario
para la evaluacion del ejercicio de dos preguntas abiertas, y por ende, continuar el
proceso, acertar minimo 13 preguntas. De no llegar, al menos dos aspirantes, a esa
puntuacion, pasaran a la siguiente fase las tres 3 personas que obtuvieran mayor
puntuacion.

e 2 preguntas abiertas, con un valor de 25 puntos, en las que el aspirante debera
contestar brevemente una cuestion relacionada con el GDR y su ambito de
actuacion.

TEMARIO

e Estructura econdmica y social del territorio de AIDESCOM

e Aspectos geograficos del territorio. Patrimonio natural y cultural.
e El sector primario.

e Teoriay metodologia de la planificacion estratégica.

e Teoriay practica del desarrollo local, recursos y agentes.
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e Evolucion y gestidn del desarrollo rural en Castillay Ledn

e PDR de Castillay Ledn.

e Plan general contable. Ambito y contenido del plan. Criterios de valoracién.

e Asociacionismo. Concepto, caracteristicas y normativa que lo regula

e ORDEN AYG/358/2015, de 30 de abril, por la que se regula y convoca el procedimiento
para la seleccion de grupos y estrategias de desarrollo local, adaptados a la medida 19
«LEADER» del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Leén 2014-2020.

e RESOLUCION de 13 de junio de 2016, de la Direccién General de Competitividad de
la Industria Agroalimentaria y de la Empresa Agraria, por la que se aprueba el
régimen de ayudas para la aplicacién de Estrategias de Desarrollo Local (LEADER)
en Castilla y Le6n en el periodo 2014-2020.

Una vez realizada la prueba escrita y en el plazo maximo de 2_dias naturales se publicarj,
en la web de AIDESCOM las puntuaciones obtenidas por los participantes.

Una vez finalizado este plazo los interesados podran presentar alegaciones o solicitar la
revision de su prueba, enviando un e-mail al correo www.aidescom.org durante los 2 dias
siguientes al plazo anterior, disponiendo la comision de seleccién de un plazo maximo de 5
dias naturales para resolver dichas alegaciones.

Una vez finalizado dicho plazo, se publicara la fecha de inicio de la segunda fase y las
personas citadas para la primera entrevista asi como, el calendario de dias previstos para
las consecutivas entrevistas y personas convocadas para cada dia.

ENTREVISTA PERSONAL

Los aspirantes que por la puntuacién obtenida hubieran superado la fase anterior, pasaran
a realizar una entrevista personal, de una duracién aproximada de 15-20 minutos por
candidato, que versara sobre el curriculo vitae y aptitudes relacionadas con el puesto a
desempefiar. A tales efectos, todos los miembros de la Comisién dispondran de una copia
del curriculum del candidato a entrevistar.

La entrevista personal supondra un 25 % de la calificacion final en el proceso, a tal efecto,
los miembros de la Comisién de Seleccién puntuaran la entrevista del candidato con un
baremo de 1 a 25 puntos. A efectos de constancia y comprobacion, la secretaria de la
Comisidn, con el visto bueno del Presidente, levantara acta dando fe de las votaciones
efectuadas y puntuaciones otorgadas a todos los candidatos para cada puesto.

Finalizadas las entrevistas de todos los candidatos se publicara un listado con las
puntuaciones obtenidas en la pagina web de AIDESCOM.

MERITOS ACREDITADOS

Finalizada la dltima entrevista y publicadas las puntuaciones obtenidas en esta fase, la
Comision de Seleccion dispondra de un plazo de 5_dias naturales para realizar el estudio y
comprobacién de los curriculum vitae con los méritos acreditados.

Al efecto, la Comisién de Seleccidn, valorard toda la documentacién aportada segun los
criterios establecidos en las presentes bases, aplicando los baremos previstos en las
mismas.
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CAMPINA SEGOVIANA
SANTA MARIA LA REAL DE NIEVA

El baremo aplicable a la valoracién de los méritos supondra un 25 % de la calificacién final
en el proceso. Los méritos se puntuardn de 1 a 25 puntos, segun se cumplan o no los
requisitos minimos y los valorados positivamente segun la siguiente tabla:

A - Formacioén académica. | Max 7 pts

Diplomatura o licenciatura universitaria relacionada con las competencias requeridas. 3,5 puntos
maximo

Estudios de tercer ciclo, Postgrado o Master directamente relacionados con la planificacion y
desarrollo local /rural. 3,5 puntos por cada titulo acreditado.

B - Formacion Complementaria | Max. 7 pts

Cursos directamente relacionados con la asesoria en desarrollo local, rural, innovacion o TICs .
0,5 puntos / cada 100 horas acreditadas por una Universidad, Institucién Publica, Colegio
Profesional o centros de formacion acreditados. (Minimo puntuable cursos de 50 horas, no
acumulativos) Maximo 7 puntos.

C - Experiencia profesional. | Max 8 pts

Por experiencia como técnico de un GAL gestor LEADER. 1 punto / afio. Los meses se valoraran
de forma proporcionada. (0,063 puntos/mes). Maximo 6 puntos

Experiencia en redaccidn, solicitud y gestion de proyectos o programas de desarrollo rural. 1
puntos/proyecto. 1 punto / afio. Los meses se valoraran de forma proporcionada. (0,063
puntos/mes). Maximo 4 punto.

Experiencia en redaccidn, solicitud y gestiéon proyectos o programas de innovacion y TICs en el
medio rural. 1 puntos/proyecto. 1 punto / afio. Los meses se valoraran de forma proporcionada.
(0,063 puntos/mes). Maximo 4 punto.

D.- OTROS MERITOS | Max 3 pts

Publicaciones relacionadas con desarrollo local, rural, innovacién y TICs. 0,50 puntos por
publicaciéon acreditada. Maximo 3 punto

Total | Maximo25 pts.

SumaA+B+C+D.

Una vez publicada el listado definitivo del resultado, tanto de la entrevista como de la
valoracion de los méritos, en la web www.aidescom.org, los interesados dispondran de

dos dias naturales para poder presentar por medio de un e-mail al correo

seleccion.aidescom@gmail.com. - las alegaciones que consideren oportunas, disponiendo
la comisién de seleccion de un plazo maximo de 5 dias naturales para resolver dichas

alegaciones.

Una vez finalizado este plazo la Comision de Seleccion del Gerente elevara una propuesta a
la Junta Directiva de AIDESCOM para que sea considerada y que tome la decision
correspondiente.

Fechado en santa M2 La Real de Nieva a 5 de noviembre de 2018

; vy Unién Europea ,
HES o i T iR MINISTERIO
* * Fondo Europeo Agricola 0 OBIERNO
*, z ’* de Desarrollo Rural d : -:‘ DE ESPANA ﬁmﬂ‘\ﬂry PESCA,
Castilla y Ledén Europa invierte en las zonas ruraies



http://www.aidescom.org/
mailto:seleccion.aidescom@gmail.com

AIDESCOM

CAMPINA SEGOVIANA
SANTA MARIA LA REAL DE NIEVA

ANEXO I
MODELO “INSTANCIA SOLICITUD”

1D D ) o PO OSSPSR i con
Documento Nacional de Identidad NUMETO .......ccceuiiieeieirien e e y domicilio en
..................................... , CP N 0 TR
N2

Teléfono Fijo.....ooeeeriiiie e MOVIL..ooiiiii e
EXPONE:

12 Que ha tenido conocimiento de la convocatoria realizada por la Asociaciéon AIDESCOM
para la contrataciéon de personal del puesto de trabajo de TECNICO, en el marco del
desarrollo y ejecucion del Programa LEADER 2014 -2020, y esta interesado en participar
en el proceso de seleccién.

22 Que conoce y acepta las Bases del proceso de Seleccion para la contratacién de personal
para la ejecucion del Programa LEADER por la AIDESCOM.

32 Que retine los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, en concreto, en la
BASE 2: DESCRIPCION DE LOS PUESTOS, REQUISITOS Y FUNCIONES.

492 Que adjunta a la presente instancia la documentacién que se indica en la hoja anexa.
Por lo que SOLICITA

Que se tenga por presentada la presente instancia junto con los documentos que la
acompafian y se admita, al objeto de participar en las pruebas de selecciéon convocadas

para cubrir la plaza de TECNICO.

Lugar, fecha y Firma del solicitante:

A/A Presidente de AIDESCOM
C / Catalina de Lancaster 24,

40440 Santa Maria la Real de Nieva
( Segovia)
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ANEXO A LA SOLICITUD: DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

(Senalar con una X)
0O.- Copia del D.N.I
O.- Curriculum vitae, en formato EUROPASS.

O.- Copia del documento oficial acreditativo de estar en posesién de la titulacién
requerida para el puesto.

0O.-Copia de la documentacion que acredite todos los conocimientos, méritos y experiencia
profesional que quieran alegarse para la fase de valoracién de méritos.

O.- Certificado de encontrase en situaciéon de desempleo.

O.- Otros (especificar)

Notas aclaratorias

** A efectos comprobatorios, podrd requerirse la documentacién original para su compulsa
antes de la contratacion.

** No se valorardn los méritos no acreditados convenientemente.
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